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1. Introducéo

A Associacdo de Melhoramentos de Aldeia Vicosa (AMAV) é uma Instituicdo Particular
de Solidariedade Social (I.P.S.S.), fundada em 1991, com sede em Aldeia Vigosa, na Avenida
de S&o Pedro, concelho e distrito da Guarda, com o nimero de contribuinte n°® 502 552 921. E
uma Instituicdo com acordos de cooperacéo celebrados com o Centro Distrital da Guarda do
Instituto de Seguranca Social.

N&o pouparemos esfor¢cos para proporcionar aos nossos utentes as melhores condicdes
de conforto e seguranca.

Contamos para isso com o rigor profissional de todos quantos connosco colaboram, pois
s6 com uma equipa forte, unida e motivada poderemos atingir os objetivos a que nos propomos.

Atualmente, tendo por suporte os dados relativos ao més de novembro de 2023, a AMAV
apoia um total de 35 idosos (25 utentes em ERPI e 10 em SAD).

Devido a média alta da idade (84 anos) dos nossos utentes e devido a incapacidade

fisica da maioria deles, pretendemos criar um Plano de intervencéo que se adapte a todos eles.
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1. Objetivos Gerais

A realizacdo das atividades nas suas diferentes areas, bem como os referentes a datas
comemorativas, trazem beneficios para os utentes e para a comunidade institucional.
Alguns dos objetivos que se pretende com as atividades séo:
» Proporcionar o desenvolvimento psiquico e fisico do idoso através da
participacdo nas atividades;
» Promover a atividade fisica e mental;
» Promover o convivio, a confraternizacao e solidariedade entre os idosos e os
colaboradores;

» Promover a instituicao.

E nosso objetivo que se mantenham reunidas todas as condicdes, para assegurar uma
assisténcia de exceléncia e bem-estar a todos os nossos Utentes inseridos nas diferentes
respostas sociais.

Ao longo deste Plano de Atividades, iremos apresentar as a¢des a concretizar em todas
as Respostas Sociais, as metas a atingir, a metodologia, 0 meio e as estratégias utilizadas.

2. Capacidade das Instalagbes

A capacidade da AMAYV é no total 25 utentes na valéncia ERPI e 10 utentes em valéncia
SAD.
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3. Caracterizagdo dos Utentes por resposta social

Servico de Apoio Domiciliario de 10 utentes

A caracterizagdo dos nossos utentes, na valéncia do Servigco de Apoio Domiciliario, por idade e
género, aponta-se para 6 utentes do sexo feminino e 4 do sexo masculino. Em seguida, encontra-se o
gréafico, com o niumero de utentes por idades e género. Dados referentes a 8 de novembro de 2023.

]

Servi¢co de Apoio Domiciliario

0 i

[71-80] [81-90]

O RLr N WA~ WOU

# Masculino ®Feminino

ERPI de 25 utentes
A caracterizagdo dos nossos utentes, na valéncia da Estrutura Residencial, por idade e género,

caracteriza-se em 18 utentes do sexo feminino e 7 do sexo masculino. Posteriormente, apresenta-se o

gréfico, com o niumero de utentes por idades e género. Dados referentes a 8 de novembro de 2023.

Estrutura Residencial

1 Masculmo # Feminino
[60-70] [71-80] [81-90] [91-100]
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4. Plano Estratégico Promotor de motivacdo dos Recursos Humanos

Em 2024 continuaremos com o objetivo de melhorar as competéncias e o desempenho

dos colaboradores, promovendo uma atualizacdo das suas competéncias e a qualidade dos

servicos prestados a todos os utentes.

Para a instituicdo é fundamental o bem-estar dos seus recursos humanos e para isso

iremos promover atividades que potencializem a motivacao profissional e o trabalho em equipa.

Recursos Humanos / Institucionais

Potencializar a eficacia do desempenho e

Valores
orientadores

processos de trabalho e
procedimentos internos

periodicidade

Técnica/Enfermeira
e Equipa Técnica

Objetivos melhorar as competéncias técnico Destinatarios:
Gerais profissionais e comportamentais dos Todos os colaboradores da Instituicio
colaboradores
. Tipo de sessao Execucéo . Indicadores de
Objetivos - - . Intervenientes L
/Descri¢do da Atividade Prevista avaliacdo
nsolidar Reunia i r .
F:o ~SO qla~ a eunido de gqu paNpo . Resultados obtidos
Misséo, Visao e sector para discusséo de Outra Diretora

na avaliagcao das
colaboradoras

Definicdo de funcdes e
perfis profissionais das

Outra

Diretora
Técnica/Enfermeira

Avaliagdo das

Desenvolver as
competéncias
Técnicas e
Profissionais

colaboradoras periodicidade | ¢ gquipa Técnica trabalhadoras
Elaboracao e divulgacéo
de informacé&o sobre: Entrega de
Outra . documentagéo
- Seguranga e Saude no Diretora .

trabalho

- Legislagdo BTE

periodicidade

Técnica/Enfermeira
e Equipa Técnica

preenchimento
declaracao de
conhecimento

Reunibes de equipa por
sector para discussdo de
processos de trabalho e
procedimentos internos

Outra
periodicidade

Diretora
Técnica/Enfermeira
e Equipa Técnica

Cumprimento da
periodicidade
das reunides

Elevar o nivel
de formacéo
geral das
colaboradoras

Sessdes de informagéo e

formacé&o dos diferentes

processos de trabalho e
competéncias
profissionais

Outra
periodicidade

Formador
interno e
externo

Diretora
Técnica/Enfermeira;
Equipa Técnica e
Equipas

Concretizagdo
efetiva de
sessoes de
informacao e
formacéo
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5. Plano Estratégico Global

O plano de atividades e orcamento para o ano de 2024 foi elaborado com base nos critérios
e cenarios econémicos, tendo em conta a concretizacao dos objetivos constantes no Plano de
Atividades.

Nas Respostas Sociais dirigidas a populacao idosa, a AMAV prop6e-se manter dentro
das limitacdes a que estamos sujeitos, condi¢cdes para a autonomia e prevencao de situacfes
de dependéncia, prestando cuidados de ordem fisica e de apoio psicossocial com vista ao
equilibro e bem-estar geral, contrariando assim os efeitos nefastos do envelhecimento.

Gracas a atuacao e empenho das 19 colaboradoras que compdem o quadro de pessoal
e equipa técnica podemos garantir a autonomia do Utente, promovendo uma melhoria na sua
qualidade de vida e garantindo a sua plena integracdo no contexto Institucional.

As diferentes atividades pretendem ir ao encontro dos gostos, interesses, saberes e
necessidades especificas de cada Utente, paralelamente, pretende-se intervir nas diferentes
areas: fisicas e motoras; cognitivas e/ou mentais; socioculturais; expressao plastica; religiosas;
quotidiano. Assim propomos a seguinte planificacdo de atividades socioculturais a desenvolver
no ano de 2024.
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5.1. Plano Anual de Atividades da Direcdo Técnica

Elevar a qualidade dos servigos

prestados e dos cuidados adequados a

Objetivo Destinatarios:
Orientador satisfacdo das necessidades de cada Utentes / Trabalhadores
Utente
Tipo de Sesséo Indicadores
Objetivos Objetivos Descricdo da ) de
Gerais Especificos Atividade Intervenientes avaliagio
e Consolidar a
Misséo, Viséo e
valores
orientadores
das
colaboradoras
Promover 0
devido apoio e auxilio
quando solicitado, com
0s utentes € e  Cumprimento e Resultados
Elevar o nivel |colaboradoras das atividades | «  Equipa obtidos na
de eficacia previstas para os Técnica avaliaggio
das e Desenvolver as Recursos dos
diferentes competéncias Humanos  da colaborador
equipas técnico AMAV  Equipas
profissionais das =
colaboradoras e a
avaliar 0s
problemas de
desempenho
e Estratégias
eficazes,
o Ensinar adequadas as
Manter efou estratégias aos limitacbes de
melhorar o Utentes  para cada utente o Diretora o Utentes
estado geral um melhor | ¢ Ensino de Técnica/E sem
de saude e desempenho cuidados € nfermeira problemas
bem-estar de ocupacional nas sugestoes para | Equipas de salde
cada Utente atividades prevencéo de
quedas
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e Processo de

admissdo com

o Facilitar o
d acolhimento e Diret * Resultado
processo de e Diretora ;
) . acompanhamento o s obtidos
integracéo ) Técnica/En na
institucional d personalizado do ; .
institucional dos ermeira o
U Utente e seus Equi avaliagdo
tentes . e Equipas
familiares na das
Instituicdo colaborad
oras
e Eventos e
atividades
socioculturais de ]
. e Diretora
promocao das o
Assegurar a e Familia Técnica/En
. relacdes .
manutencéo das o fermeira
. Institucionais c/ ]
capacidades de e Equipas
Utentes e
escolhae .
o Familias
decisé&o de cada
e Criar dindmica
utente
entre a Familia e
os Utentes, através
de videochamadas
e Sessdes de apoio ¢ Resultado
ue identifiquem i
¢ Prestar apoio a .q o Diretora s obtidos
as necessidades, L na
adequado a . Tecnica/En
constrangimentos iacs
cada Utente _ g~ q fermeira avaliagao
e aspiracdes de )
e Equipas dos
cada utente servicos
da AMAV
e Atividades de Y
e Estimulacéo _ } « Diretora * Ndmero
» estimulagéo e . de
sensorio-motor tenca Técnica/En
manutengao ici
a acamados ¢ fermeira participa
fisica
« Equipas ntes na
atividade
o Visitas o
. o Visitas Inter
domiciliarias
Respostas
aos Utentes de o
SAD Sociais e Grau de
* Diretora satisfagdo
. Técnica/En
e Festejo do _ dos
Promover o Aniversario de | ®* Comemoracdo fermeira Utentes
bem-estar dos cada Utente dos aniversarios | ¢ EQuipas face a
utentes atividade
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5.2. Atividades

de Acompanhamento Social

regular funcionamento da

Instituicdo.

Objetivo Acdes adesenvolver Recursos Meta Prazo
Humanos
e Informar, orientar e encaminhar
os Utentes para 0 acesso aos e Prevencio
seus direitos e deveres; ou
* Melhoria das condicdes de vida reparacao
dos Utentes em situagdo de de
Acompanhame vulnerabilidade, através deuma | Diretora problemas
nto Tecnico em agdo participativa com vista & Técnica/ geradores Ao longo
colaboracéo sua progressiva autonomia . de todo o
Entidad prog Enfermeira ou gerados
com Entidades i amica: ano
essoal, social e econdmica .
L P ' ’ e Equipa por
oficiais Técnica situacdes
de caréncia
¢ Proceder aos encaminhamentos .
social ou
necessarios para 0s servigos -
econémica
competentes de resposta as
problematicas
e Promover uma maior
proximidade dos servi¢os aos
¢ Rentabilizar
Utentes, no seu processo de
. ~ . 0S recursos
nt B incluséo; reduzir o tempo de Di
ntervengédo e Diretora xisten
) espera de resposta aos o existentes e | 5q longo
Social o Técnica/ coordenar
problemas identificados. ) de todo o
Integrada com . o . Enfermeira 0s
Utent Respeitar a individualidade de EaLi ano
entes € Equipa diferentes
cada Utente dando uma o
« Técnica atores
resposta que néo perturbe o
sociais
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5.3. Plano Estratégico Acao Social

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Metas / Monitorizag&o

Conhecer a histéria social do utente;
Definir aspetos relevantes na prestacdo de

. Taxa de
Melhorar o processo de cuidados; o .
. . . . L . concretizagao: 1° Més
Acolhimento Inicial Personalizar cuidados minimizando o impacto >=90%
da institucionalizagao;
Promover a integracéo
Elaborar os Planos de desenvolvimento
S , . Taxa de
individuais (PDI’'s) com base nas expetativas, .
Assegurar o . . cumprimento
. , necessidades e potencialidades dos utentes; .
cumprimento dos PDI’s . ~ . L . dos PDI’s:
Definir agBes e objetivos concretizaveis: avaliar >=90%
e rever os PDI’s
Fomentar a participacéo Planear atividades de envolvimento ativo; Taxa de
dos familiares nas Convidar e sensibilizar os familiares para a participacéo >=
atividades participacdo em atividades. 70% / ano
B 100% das
Manter ocupacao das , o a
A Manter o nimero méximo em cada valéncia vagas
valéncias
ocupadas
. Taxa de
Assegurar o Elaborar e aprovar o plano de atividades; cumprimento
cumprimento do Plano Determinar, sempre que se justifique acdes para p . .
L . L das atividades:
de Atividades assegurar a realizagio das atividades. ANUAL
>=75%/ano
Taxa de
Identificar as necessidades de formacao; cudmpr:men.to
Cumprir o plano de Elaborar o plano de formacao; 0 prano-
>=70%

formacéo

Assegurar as organizagfes e realizagdo das
acoes.

Total quadro
pessoal

Realizar reunides de
equipas de trabalho e

Identificar assuntos a abordar;
Convocar os intervenientes;

N° de reunides:

e . N 1 mensal
multidisciplinares Realizar as reunifes;
Taxa de
RGPD Elaborar e implementar o RGPD concretizagéo:
>=90 %
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5.4. Plano Estratégico Equipa de Saude

A equipa de saude (médico e enfermeira) assegura os cuidados de salde dos utentes,

garantindo a melhoria e manuten¢éo do seu bem-estar biopsicossocial.

A monitorizacéo cuidada do risco de quedes e prevencao de Ulceras de pressao permitira

uma intervencgdo precoce, diminuindo a agudizacdo das patologias, reduzindo o ndmero de

episodios de idas a urgéncia hospitalar/internamentos hospitalares o se traduzird por ganhos

efetivos.

Uma vez que consideramos o servico de fisioterapia fundamental para a manutencéo

das capacidades motoras dos utentes, iremos, através de técnico exterior, realizar sessées

individuais com utentes mais dependentes. Aos utentes com maior nivel de dependéncia séo

realizadas atividades, tendo em conta as suas limitagdes.

Plano de Atividades da Equipa de Saude

Objetivo Geral Objetivos Especificos Atividades Recursos
Conhecer a histéria social do utente; )
Detetar aspetos relevantes na Avaliagdo inicial; * Enfermeira
Melhorar o prestacéo de cuidados; Integracéo do utente * qugboradores
proce;so de Detetar precocemente problemas de na instituicdo; * 'V'ed'cf’
AC()IIrwhilt:TaTnto saude; _ - o Opservagéo fisicae ¢ z/luapt;::I:e
Personalizar cuidados minimizando o psicossocial do AR
impacto da institucionalizagéo; utente. atividade
Promover a integracao
Manter o o Enfermeira
Pr_ocesso Assegurar periodicidade nos registos Realizagao periddica * Material \de
Individual ? do no processo individual de cada utente de registos sup_orte a
utente atualizado atividade
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Assegurar a
satisfacéo as
Necessidades
Humanas
Basicas dos
utentes

Avaliar estado clinico do utente;
Estabelecer e aplicar um plano de
cuidados;

Incentivar e / ou motivar autonomia do
utente;

Englobar familia na promocgao da
autonomia;

Potenciar a autonomia do utente.

Promocéo da
autonomia das AVD’s
Avaliacéo do
potencial do utente
para arealizacéo das
AVD’s

Promocao de ensinos
ao cuidador / familia;
Estimulagdo da
participacéo do utente
e/ou cuidador no
plano de cuidados

e Enfermeira

e Colaboradores

e Equipa técnica

e Material de
suporte a
atividade

Gerir adietados

Adequar a dieta do utente ao seu
estado clinico;

Monitorizar a dieta
oferecida ao utente;

e Enfermeira
e Colaboradores
e Equipa técnica

utentes Manter / melhorar o estado de nutricdo Avaliara gaf)acidade * Material fie
dos utentes de degluticdo do suporte a
utente; atividade
Avaliacéo das
capacidades do
Minimizar o tempo de permanéncia do utente; .
utente no leito; Estimulagado do utente * Enfermeira
Promover a Treinar a execucio de AVD e para realizacdo da * Colgborza,dores
autonomiados supervisionar a marcha e AVD:; . Equf's\ técnica
utentes transferéncias; Motivac&o diaria do * Material de
Prevenir a Sindrome de Imobilizagao; utente; su_p.orte a
atividade

Prevenir, retardar ou compensar o
aumento de dependéncia.

Promocéao do levante
diario;

Promocéao de
periodos de marcha.

Evitar erros
durante a
Assisténcia
medicamentosa

Adequar a requisicdo de stock de
material

Reunir com familiares em que o utente
ainda ndo esteja incluido no sistema
PIM de medicacéao;

Assegurar as adequadas condi¢fes de
acondicionamento da medicagao.
Garantir uma correta administragdo da
medicacao da prescri¢cao;

Monitorizar os prazos de validade da
medicacao

Controlar prazos de
validade;

Gerir/repor o stock de
medicamento dos
utentes;

Monitorizar a
terapéutica;
Preparacéo da
medicagéo;

Avaliar a atualizagdo
databela terapéutica
dos utentes.

e Enfermeira

e Colaboradores

e Equipa técnica

e Tabelas
terapéuticas

e Livro de
ocorréncias

Melhorar os
cuidados
prestados nos
primeiros
sSOcorros

Auxiliar na recuperagao;
Manter as funcdes vitais;
Proteger a vitima.

Acompanhamento e
encaminhamento
personalizado apos
urgéncia;

Detetar perigos reais
e potenciais;
Prestar os primeiros
SOCOIT0S.

e Enfermeira

e Médico

o Colaboradores

e Equipa técnica

e Linha de
emergéncia
médica

Prestar Cuidados
de Salde e
prevenir estado
de doencga

Detetar precocemente problemas de
saude;

Controlar a evolugéo de problemas
existentes;

Acompanhamento
personalizado a cada
utente;

Atualizacdo e
acompanhamento do

e Enfermeira
e Colaboradores
e Equipa técnica
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maos por parte das colaboradoras e
utentes;

Promover a higiene ambiental, como a
limpeza e desinfe¢do dos espacos;
Assegurar a ventilagdo adequada dos
espagos;

Vigilancia do estado
geral do utente e
colaboradoras
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP)
Estabelecer uma relagdo de ajuda com plano de cuidados de ¢ Processo
0 utente; cada utente; individual do
Melhor a qualidade de vida dos Avaliac&o de sinais utente
utentes; vitais; e Auxiliares de
Prevenir agudizages e idas ao servigo Encaminhar e orientar marcha
de urgéncia; para 0s recursos
Prevenir o aparecimento de feridas; adequados;
Promover a adaptacdo aos processos Execucéo de
de vida; procedimentos
Promover a intervencdo de outros técnicos de
técnicos de saude; enfermagem;
Promover a recuperagdo do estado de Observacdo fisica e
salde dos utentes; psicossocial do
Promover a autonomia e habitos de utente;
vida saudaveis. Sinalizacao de
situacdes a outros
membros da equipa e
familiares;
Vigilancia do estado
geral do utente
Assegurar a utilizagéo de EPI's
Garantir o cumprimento das medidas L
de etiqueta respiratoria por parte dos Realizagédo de
utentes e colaboradores; ensinos acerca da
Assegurar a existéncia de stock de utilizaggo correta de
EPI's; EPTs;
Monitorizar a existéncia de sintomas e a Monitorizagéo diaria * Enfermeira
temperatura corporal das dos utentes e * Equipa
Assegurar colaboradoras e dos utentes; colaboradoras; Técnica
protecdo eficaz Proceder a lavagem frequente das Realizagdo periodica | o Colaboradoras
de registos;

Prevenir Glceras
de presséo

Garantir a funcionalidade e adequagéo
dos equipamentos;

Garantir levante diario, sempre que o
estado clinico o permita;

Minimizar o tempo de permanéncia do
utente no leito;

Posicionar utente de acordo com as
suas necessidades.

Alternancia de
decubitos;

Aplicacéo de material
anti escara, sempre
gue necessario;
Hidratacéo e
alimentagdo
adequada;

Aplicacédo de medidas
de prevencéo de
Ulceras de Pressao;
Avaliagéo do estado
do utente.

Colaboradoras;
e Enfermeira

e Equipa Técnica
o Material de
suporte a
atividade
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Promover o
envolvimento
familiar

Entrevistar a familia e utente na
admissao;

Promover a integracdo familiar na
tomada de decisoes;

Promover o envolvimento familiar
no acompanhamento do utente;
Integrar o utente e familia na
instituicao;

Respeitar a cultura e religido do
utente e familia;

Adequar estratégias de discurso ao
estado do utente.

Promocao do
acompanhamento
da familia ao
utente nas
consultas
externas;
Utilizacdo de
estratégias
facilitadoras de
comunicacao
guando o utente é
afasico ou
disartrico.

e Colaboradoras

e Enfermeira

e Equipa
Técnica

o Material de
apoio a
atividade

utentes

Plano de Atividades sujeito a alteracdes consoante as necessidades dos
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5.5. Plano Estratégico Animacgdo Socio Cultural

A animacao tem como objetivo uma melhor qualidade de vida aos utentes com atividades que visam proporcionar o relacionamento interpessoal, a valorizacao da pessoa

idosa, colmatar a soliddo, o desenvolvimento da motricidade fina, da precisdo manual e da coordenacéo psicomotora.

. . . . Recurso Resp. Social i i .
Ar Ativi iv rai — - - lendarizaca Destinatari
ca tividade Objetivos Gerais Humanos Materiais Financeiro| ERPI | SAD Calendarizacso estinatarios
S
e Estimular o raciocinio; C'\ge?a; .
¢ Desenvolver a atencdo e concentracgao; iéf)lirsa}s, Clientes com
. x e Proporcionar a partilha de experiéncias; AAD ' capacidades e interesse
Estimulagdo . o . Borracha; 100€ X Todos 0s meses .
¢ ¢ Relembrar habitos, costumes e vivéncias; DT/Enfermeira Folhas- em participar.
e Incutir o respeito pelas diferentes opinides; Computa(;or'
<_EI ¢ Estimular a capacidade argumentativa. Tablet ’
D)
|_
|i|J e Estimular as fun¢bes mentais/cognitivas L spis:
w (orientacdo, retengdo, atencéo e calculo, B aplsi; _
= memoria, evocacdo, linguagem e visdo orracha, .
Z | Estimulagio | espacial); Folhas; Clientes com
.. . AAD Mesas; capacidades e interesse /
Cognitiva e Promover a capacidade de . : 100€ X Todos 0s meses L ..
e .. DT/Enfermeira Cadeiras; motivagao em participar.
comunicagdo/interacéo; Imacens diversas:
¢ Estimular o treino de grafismo (escrita); g Tablet: ’
e Fomentar a orientacdo espago temporal; (etc) ’
e Promover as relacGes entre pares; '




<

A$SCCIA%&!J
S0

[T
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‘ .. . . Recurso Resp. Social N i
Area | Atividade Objetivos Gerais Humanos Materiais _|Financeiros ERPI | SAD Calendarizagao Destinatarios
e Valorizar os habitos e vivéncias; Paroco Sistema de
Momerlto de |, Promover a valorizacao pessoal e DT/Enfermeira som; ng_ulna Clientes com crenga
N Oracéo / espiritual; FotograNflca; Sem custos X Todos 0S Meses religiosa, independentes e
g Celebragdo | | Expressar a fé AAD Cadelrp_es; adicionais clientes com dependéncia
E Religiosa P ' ASG Utensilios ligeira a moderada.
o religiosos.
% e Promover a Autoestima do idoso,
w estimulando o seu envolvimento no dia-a- d
. N Computado ; ;
3:] Apoio Social dia da Instituicao; AAD r Tgblet' Sem custos Clientes independentes e
O e Cooperar com as familias na vivéncia e . ; . S X Todos 0s meses clientes com dependéncia
o) : DT/Enfermeira Folhas; adicionais O
& bem-estar dos clientes, fortalecendo e Lépis. ligeira a moderada.
perseverando os lagos familiares.
O e Proporcionar a interacdo social,
u <>E « Promover habitos, costumes e vivéncias. DT/Enfermeira Carrinha; Cli indenend
o= Passeios AAD Lanches; 75€ X X Abril, Junho, i |er:tes n eoFI)en ednfes €
2 3 ASG \équina Agosto | e moterada,
8 [ fotografica; g '
2
e Estimular a motricidade fina; Materiais de
. e Treinar a concentracao e a atencao;
Expressao ¢ Desenvolver a criatividade; DT/Enfermeira _desgaste : Clientes com
- ; (tintas; colas; N
Plastica ) i 200€ X Todos 0s meses dependéncia ligeira e
n e Promover o contato com diferentes AAD papel; interesse.
&S materiais e técnicas; tesouras; X-
7 e Promover o espirito do grupo ato; czi_rta9_,
u colas; pincéis)
% Atividade e Estimular a atengéo; DT/Enfermeira Computador | Sem custos C_Iientes independentes_e
m Musical o Promover a interagio; TV adicionais X Todos 0s meses cller_1tes_ com dependéncia
AAD ligeira a moderada;
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‘ .. . . Recurso Resp. Social - .
Area | Atividade Objetivos Gerais Humanos Materiais | Einanceiros | ERPI | SAD Calendarizagao Destinatarios
. . Cadeiras;
Atividade : Et\)/;aern(t)aie: err]ct)zrtlif/r;:j(;de' Enl?;r/neira Fitas; C'I jontes independen:c o
[
.. P L ' e BalGes; 200€ X Todos 0s meses cller_1te§ com dependéncia
fisica ¢ Desenvolver habitos de exercicio fisico; AAD Bolas: ligeira, que tenham
e Incluir o espirito de competitividade ASG Garrafz;s Interesse em participar
6 ¢ Reduzir as dores musculares e aumento da En
> 5 DT/Enfermeira .
E Treinos de sensacdo de_ prazer (_e bem-estar AAD Auxiliares de Clientes com capacidade
< Marcha * Controlar diabetes tipo 2; marcha Sem custos X Todos os meses | Para realizao de marcha
% e Melhorar Capacidade cardiaca e (quand_o adicionais com apoio uni/ bilateral
'5 cardiopulmonar e preservar autonomia necessario) ou supervisdo
= ¢ Melhorar equilibrio, para evitar e reduzir
risco de quedas
e Prevenir Ulceras de pressdo; 350€
Treinode | * Melhorar ténus muscular; DT/Enfermeira Auxiliares de (quando Clientes com potencial
transferéncia/ | e Prevenir deformidades e contraturas; AAD transferéncia ngcetssaflz? X Todos 0S Meses para colaborfaream durante
Treinoda | 4 Fomentar colaboragio nas transferéncias ASG (quando adaptacao as transferencias
posicao de pé necessario) aquisicéo de
utensilios)
. . M?nter e_|r.1cent|var funcionalidade e Utensilios de soe Cllf]r;t:ficr:];)emmc;lfg(c)tljliides
Alimentagao autonomia, . cozinha; (quando X Todos 0s meses _ §ao/qu
P o Adaptar/adquirir utensilios para aumentar DT/ Py q necessitem de incentivo e
a Refeicdes . ; x
> 0 desempenho na tarefa; Enfermeira necessaria orientagado.
i e Maximizar competéncias motoras (treino AAD adaptagéo/ Clientes com dificuldades
g . o * . . . o X :
3 Vestir / de motricidade; incentivar 0 movimento ASG Material aquisicdo de X X Todos 0s meses no vestir/despir que
£ Despir ativo; treino de coordenacéo oculo de utensilios) necessitem de incentivo e
E manual); AVD’ orientacéo.
s
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o . L . Recurso Resp. Social N L
Area | Atividade Objetivos Gerais Humanos Materiais Financeiros | ERPI T SAD Calendarizagdo | Destinatarios

[92]

<

E c _ | e Promover momentos de bem-estar e DT/Enfermeira Maquina

omemoragéo - e

é de : convivie: AAD fotografica; 5€ / Utente X Todos 0s meses Tod lient

e) S e Preservar a identidade dos clientes; ASG Bolo de 0dos 0s clientes

S Aniversarios . . L

S o Desenvolver a autoestima; aniversario

=

o)

O
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5.6. Cronograma das Atividades Comemorativas
Atividade Acéo Objetivos Gerais esLss Resposta Social Calendarizacéo Destinatarios
— . . Monitorizagéo
Humanos Materials  [Financeiros ERPI SAD
« Relembrar o Dia R
de Reis e a sua
historia; A
o Incentivar S
e Comemorar 0 relages DT/Enfer
' ' Dia de Reis; . . i Carrinha; . clientes com
Dia de Reis intergeracionais; meira o 50€ X X 6 de janeiro maior autonomia
e Cantar as AAD Magquina r
e Partilha de Fotoar4fi e interesse
janeiras. . otogratica
] conhecimentos, ASG
cantigas e
s NR
historias

Monitorizacéo:
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Comemorativas Descricéo Recursos Resp. Social
. Obijetivos Gerais Calendarizagdo [Destinatarios | Monitorizagdo
/ Festividades da
. Humanos Materiais | Financeiros| ERPI | SAD
Atividade
- Estimular o R
Convite a convivio e momentos Cadeiras:
comunidade de lazer; DT/Enfermeira o clientes A
, familiares - Desenvolver o eSpI'rito AAD Maquma com maior
Carnaval Decoragéo de grupo; Fotogréfica; 100 € X X 13 de fevereiro | autonomia
dos espagos - Promover a interacdo ASG , einteresse |
da e a comunicagio; Sistema de
instituigé_o - PrOpOfCionar momentos Som1 NR
de bem-estar; ]
- Promover a interacéo Enfeites
com a comunidade local
Monitorizacdo:
R
Promover DT/Enfermeira Cadeiras; clientes A
. um dia | —tI)EIaboragao d? uma AAD Mégquina com maior
Dia da Mulher especial a emoranca para orerecer a ) 75€ X X 8 de marco autonomia
todas as cada uma das mulheres ASG Fotografica; einteresse | S
utentes incluindo a todas as Material
colaboradoras NR
diverso

Monitorizacdo:
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Comemorativas | pascrics . . .
¢éo da o o L
PR - Objetivos Gerais Recursos Resp. Social Calendarizagiio| Destinatarios | Monitorizagao
Atividade
Humanos Materiais  |Financeiros| ERPI ~ SAD
R
Cadeiras;
Lanche o DT/Enferm o clientescom |\
convivio Promover a aproximagio com sira Maguina maior
Dia do Pai para ~ afamilia; Fotografica; 50 € X X 19 de marco | autonomiae
comemora Valorizagdo do papgl_ do AAD Sistemn g interesse S
ro dia utente na familia ASG Istema _ €
Som,; Enfeites NR
Monitorizacao:
. Cadeiras;
3 - Desenvolver o espirito DT/Enferm ) clientes com
Decoragao de grupo; i Maquina maior
. x eira
Pascoa dos - Prom0\_/er a~|ntera<;ao € Fotografica; 95 € X X 31 demargo | autonomiae |R
espacos a comunicacéo; _ interesse
da - Proporcionar momentos AAD Sistema  de
Instituicao de bem-estar; Som:
ASG ’
Enfeites

Monitorizacdo:
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(e}
(T
g
Comemorativas |  Descricéo o _ Recursos Resp. Social S L =
- . Objetivos Gerais Calendarizagdo| Destinatarios 2
| Festividades Atividade S
Humanos Materiais Financeiros| ERPI SAD =
Sardinhada R
convivio DT/EN Méaui
) y nfer aquina
No espaco - Reviver emocdes passadas; ) ) X X Tod A
Santos exterior da - Ecti i meira Fotogréfica; _ 0dos
S Estimular o convivio e
instituicao; momentos de lazer ) 50 € 13 de junho 0S
Populares AAD Sistema de clientes S
Musica ASG Som; Enfeites
Ambiente
NR
Monitorizacdo:
Convite aos R
netos, familia
e - Aumentar a autoestima;
comunidade; DT/Enfer Méauina A
- Promover momentos de meira q 200 € Todos
Dia dos Avos Encontro bem-estar e de partilha; Fotografica; X X 26 de julho 0s S
intergeraciona _ AAD . q clientes
| (a designar) - Promover a interagdo | pq Istema de
Som; NR
Lanche
Convivio

Monitorizacdo:
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Q
u(T
On
S
Comemorativas Descricdo Recursos Resp. Social N s ‘=
o ¢ Objetivos Gerais P Calendarizagdo | Destinatarios 2
/ Festividades Atividade S
Humanos Materiais | Financeiros| ERPI | SAD =
R
Realizagdo - Fomentar a autoestima;
Dia ?/ies?tg]: - Promover a cultura: DT/Enfer Maquina; Todos os A
Internacional : - Estimular o contato com a meira Fotografica; 5€ X X 1deoutubro | clientes
designar natureza: S
dos Idosos pelo ' AAD Carrinha
Municipio
ASG
da Guarda NR
Monitorizacdo:
R
: Maquing; clientes com
Baile _de S. _ i DT/Enferm a - potencialidades
Martinho - Reviver emogdes passadas; ) Fotografica; e interesse, A
H - i /i elra familiares;
Magusto seguido de Estimular o convivioe Caruma: 100 € X X 11 de novembro| oo
lanche momentos de lazer AAD '
- Colaboradores | S
convivio Castanhas;
ASG )
Jeropiga NR

Monitorizacdo:
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o
. 'S
Comemorativas Descricéo o ) Recursos Resp. Social o . <
. . Objetivos Gerais Calendarizacdo| Destinatarios ‘=
/ Festividades Atividade pe
=
Humanos Materiais Financeir | ERPI SAD §
0S
Celebracéo Magquina; R
Natal P -
Decoracio - Desenvolver a autoestima; Fotografica; 100€ A definir
¢ - Fomentar a cultura; DT/Enfer A
do espaco _ Material Diverso Todos
| da meira
Nata instituicdo AAD X X 0s
— clientes
- Promover a participagéo das o S
familias e comunidade; ASG Maquina
Jantar de - Estimular o convivioe Fotogréfica; 300 € A definir
Natal momentos de lazer, ] NR
- Relembrar habitos, costumes antar
e vivéncias
Total do Plano Proposto: 2.395€
Monitorizacdo:
Avaliacéo:
Taxa de execucdo de atividades planeadas vs concretizadas %

Divulgacéo - Afixacdo mensal do plano de atividades, distribuicdo de convites e cartaz alusivo com forma aplicavel.

Elaborado: Equipa Técnica Aprovado: Pela Direcéo
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6. Orcamento Previsional para o Exercicio de 2024

Vivemos hoje um tempo de incertezas. As projecdes feitas nestes Ultimos anos basearam-
se num histérico bastante controlado, mas que se tornou num complexo exercicio em que todos
os cenarios foram equacionados. A instituicdo pretende promover e garantir a sustentabilidade e

a seguranca dos nossos utentes, colaboradores e parceiros.

O presente plano apresenta as seguintes linhas estratégicas orientadoras da Instituicdo para
concretizar os seus objetivos em 2024 propondo o seguinte orgamento de investimentos.

6.1. Quadro de investimentos do Orcamento 2024

ImobilizacGes Corporeas Quantificacao Valor
Orgamental
Aquisicao de Cadeira elevatoria 1 6.000 €
Aquisicéo de fardamento colaboradoras 18 450 €
Camas Avrticuladas elétricas 2 1.800 €
Aquisigdo de maquina de lavar louga 1 3.500 €
Manutengdo Equipamentos 1 1.500 €
Fritadeira elétrica . 300€
Atividades de Animacéo 1 2.395€

TOTAL 15.945 €
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7. Reflexao Final

O Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal 2024 visa uma melhoria na
organizacéo e realizacdo das atividades socioculturais. O presente PADP teve como objetivo a
planificacdo estratégica da intervengcdo a desenvolver durante o ano 2024, tendo em
consideracdo a avaliacdo dos resultados obtidos e correspondentes ao ano transato.

Contudo, tentou-se promover a inovacado e as novas descobertas. A planificacdo destas
atividades socioculturais, prendeu-se com a necessidade de ocupar o utente. Mas as escolhas
do utente foram tidas em conta, porque deste modo ele ja se sente envolvido e entusiasmado
para participar. Relembramos que as atividades programadas para o dia-a-dia dos utentes, quer
na area ludico-recreativa, quer na fisica/motora ou na cognitiva/formativa, foram ao encontro da
idade, do grau de dependéncia e das capacidades dos utentes. Pelo que reforcamos a ideia de
gue a prética continua destas atividades, proporcionam também momentos de aprendizagem e
lazer.

Reforca-se mais uma vez que este documento foi constituido numa base previsional e
assim devera ser entendido. Trata-se de um projeto de inten¢8es que podera sobre alteragdes de
acordo com os condicionamentos conjunturais, econémicos e politicos. Urge honrarmos a nossa
génese, reforcando o nosso papel de defensores da Terceira ldade, assegurando o seu
acompanhamento regular, para que os danos colaterais do contexto ndo se alastrem e agravem
a saude dos nossos utentes.

Assim, a Dire¢éo apresenta a Assembleia Geral o Plano de Atividades e Or¢gamento para
0 ano de 2024.

Aprovado em reuniéo de Diregdo em 28 de novembro de 2023

O Org&o de Administracdo

Cargo Nome Assinatura
Presidente Sandra Cristina Vinhé dos Santos Mendes
Vice-Presidente Daniel Filipe Vinhé dos Santos
Tesoureiro Seérgio Filipe da Fonseca Pinto
Secretério llda de Jesus da Silva Pais Monsanto

Associagao de Melhoramentos de Aldeia Vigosa — Av. De S. Pedro — 102 - 6300-025 Aldeia Vigosa
NIF: 502 552 921 — IPSS — D.R. n2 71 de 25-03-1994 — 1| Série — Reg. Na DGAS em 15-11-93, n2 3/94, livro n25, folha 169 das Associa¢des de Solidariedade Social




) Programa de Agdo e Orgamento 2024
O isiccicio e 28

4 Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP)

Orcamento e Plano de Atividades para o exercicio de 2024 da Associacdo de

Melhoramentos de Aldeia Vigosa, aprovado em reunido de Conselho Fiscal em 29 de novembro

de 2023
O Orgéo de Fiscalizacio
Cargo Nome Assinatura
Presidente Fernando Bernardo Prata
Vogal Anténio Manuel dos Santos
Vogal Julien Domingos

Aprovado em reuniéo de Assembleia Geral em 30 de novembro de 2023

A Mesa da Assembleia Geral

Cargo Nome Assinatura
Presidente José Carlos Monsanto
1°Secretario Mario da Fonseca Monteiro
2°Secretério Nuno Miguel Ferreira Gomes
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ANEXO 1

ORCAMENTO

Associagao de Melhoramentos de Aldeia Vigosa — Av. De S. Pedro — 102 - 6300-025 Aldeia Vigosa
NIF: 502 552 921 — IPSS — D.R. n2 71 de 25-03-1994 — 1| Série — Reg. Na DGAS em 15-11-93, n2 3/94, livro n25, folha 169 das Associa¢des de Solidariedade Social



